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Базуючись на сучасних 
дослідженнях у педа-
гогіці ,  нормативних 

документах про освіту, 
учителями Одеського ре-
гіону окреслено виконання 
надзвичайно важливої мі-
сії освітян – очолити ви-
ховання людини громадян-
ського суспільства, знайти 
дієві шляхи проведення 
реформи виховання в на-
шому регіоні щодо забез-
печення і створення не-
обхідних умов усебічного 
і гармонійного розвитку 
особистості, яка орієнто-
вана на найдосконаліші 
соціокультурні стандарти 
і всезагальнолюдські цін-
ності та виміри життя в но-
вих економічних умовах.

У  к о н т е к с т і 
Національної стратегії 
розвитку освіти в Україні 
на період до 2021  року 
означено основні шляхи 
проведення реформи вихо-
вання в Одеському регіоні:

zz реформування змісту ви-
ховання, що ґрунтується на 
сучасних наукових 
підходах і педаго-
гічному новаторстві, 
використанні інно-
вацій з урахуван-
ням особливостей 
і потреб сучасної 
освіти, наповнення 
його культурно-іс-
торичними надбан-
нями українського 
народу;
zz упровадження 

нових підходів, ви-
ховних систем, тех-
нологій, форм і ме-
тодів виховання, які б від-
повідали потребам розвитку 
особистості, сприяли роз-
криттю її талантів, удоско-
наленню духовно-емоцій-
них, розумових і фізичних 
здібностей, підтриманню 
поведінки особистості , 
досягненню соціальної 
зрілості та індивідуального 
зростання;

Вікторія ЯГОДНІКОВА
Директор Одеського інституту 
Міжрегіональної академії управ-
ління персоналом, доцент кафе-
дри психолого-педагогічної та 
суспільно-гуманітарної освіти 
Одеського обласного інституту 
удосконалення вчителів, професор 
Міжнародної кадрової академії, 
кандидат педагогічних наук

Олена ЧЕШЕНКО
Методист науково-методичної 
лабораторії проблем виховання, 
старший викладач кафедри пси-
холого-педагогічної та суспіль-
но-гуманітарної освіти Одеського 
обласного інституту удоскона-
лення вчителів, регіональний 
координатор Національної мережі 
шкіл сприяння здоров’ю

УДК 371.132.72+  
37.013 +37.037

ІННОВАЦІЙНІ СТРАТЕГІЇ 
ВИХОВАННЯ НОВОЇ ШКОЛИ
в одеському регіоні1

У статті визначено інноваційні стратегії виховання, 
розкрито науково-методичні засади духовно-морального 
виховання, здоров’язбереження, інновації у вихованні як 
інноваційні стратегії виховання нової школи та визначено 
й схарактеризовано шляхи їх реалізації.

Ключові слова: інноваційні стратегії виховання, морально- 
духовне виховання, здоров’язбережувальне середовище, ін-
новаційність, інновації у вихованні, шляхи реформування ви-
ховання.

1 У цьому числі журналу читачам пропонується інформація лише стосовно проблеми 
здоров’язбереження. Тож подається не повна стаття, а витяг з неї. З повним варіантом 
цієї статті – знайомтеся за нашим журналом: 2014. – № 1-4. – С. 67-78.
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zz розроблення теоретико-методоло-
гічних аспектів національної системи 
виховання з урахуванням вітчизняного 
і зарубіжного досвіду, регіональних 
особливостей;
zz об’єднання зусиль державних і гро-

мадських інституцій у вихованні мо-
лоді, сприяння діяльності дитячих та 
юнацьких організацій;
zz розвиток різноманітних дитячих і 

молодіжних об’єднань за інтересами, 
позашкільних освітньо-виховних за-
кладів;
zz організація родинного виховання і 

освіти як важливої ланки педагогіч-
ного навчання батьків;
zz докорінні зміни в підготовці й пе-

репідготовці педагогічних кадрів для 
здійснення національного виховання.

Робота ця складна, але від докладе-
них зусиль, підтримки всього суспіль-
ства й швидкості реалізації іннова-
ційних стратегій виховання залежить 
підвищення ефективності системи 
національного виховання, подолання 
наявних проблем і протистояння де-
структивним тенденціям в організації 
виховного процесу. При цьому важли-
во врахувати нову стартову структуру 
суспільства, регіональні, національні, 
релігійні та інші особливості середо-
вища. Подібна діяльність уже здійс-
нюється в Одеському регіоні, і тому 
дуже важливо постійно підтриму-
вати творчі сили і кращий досвід 
національного виховання.

Зважаючи на те, що нові умо-
ви життя у XXI столітті зумовлю-
ють потребу у вихованні нового 
покоління, в Одеській області на 
зібранні творчої педагогічної еліти 
обрано новий вектор діяльності – 
визначено інноваційні стратегії но-
вої школи в Одеському регіоні. Це:  
духовно-моральне виховання, 

здоров’язбереження, інновації у вихо-
ванні.

Великі ідеї приходять тоді, коли світ 
має потребу в них. Розглянемо шля-
хи реалізації визначених інноваційних 
стратегій виховання, зокрема і насампе-
ред здоров’язбереження.

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ
Здоров’язбереження як вектор ін-

новаційної стратегії виховання зумов
люється тим, що сучасна система 
освіти стає пріоритетним напрямом 
реалізації державної політики щодо 
зміцнення і збереження здоров’я 
підростаючого покоління, створення 
здоров’язбережувального середови-
ща.

Дуже важливо, щоб за процесами 
реформування і модернізації не забули 
про здоров’я тих, заради кого ці про-
цеси відбуваються і ким вони здійсню-
ються.

Українська вчена О. Я. Савченко 
зазначає: „Здоров’я і знання – нерозрив-
ні складові життя людини. А знання без 
здоров’я нікому не потрібно”.

Вихід із ситуації, яка склалася, по-
требує нових підходів, нової ідеології, в 
основі якої – ідея педагогіки здоров’яз-
береження.

Реалізація ідеї здоров’я
збережувальної освіти передбачає:

● забезпечення здорового спосо-
бу життя для всіх суб’єктів навчаль-
но-виховного процесу шляхом створен-
ня середовища, яке сприяє зміцненню 
здоров’я, установлення домінувальної 
світоглядної установки на пріоритетну 
цінність здоров’я;

● інтеграцію культури здоров’я в 
усі чинники щоденного життя навчаль-
ного закладу;

● гуманізацію і демократизацію 
навчально-виховного процесу, єдність 
загальнолюдського і національного;

Школи сприяння здоров’ю — суспільству!
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природовідповідність, наявність 
комплексного, системного, компетент-
нісного підходу до збереження, зміц-
нення, відновлення здоров’я та про-
філактики захворювань;

● співробітництво, співтворчість 
суб’єктів навчально-виховного проце-
су; міжсекторальне співробітництво 
всіх сфер суспільства, діяльність яких 
прямо чи опосередковано впливає на 
здоров’я;

● системність (взаємодія всіх еле-
ментів щодо забезпечення функцій усієї 
системи).

Цілеспрямований, системний, ком-
плексний, діяльнісний, синергетичний 
підходи до вирішення проблем здо-
ров’я підростаючого покоління, пре-
вентивного виховання, розбудови здо-
ров’язбережувального середовища дасть 
можливість створити необхідні умови 
всебічного й гармонійного розвитку осо-
бистості для життя в нових економічних 
умовах.

Вихід із ситуації, яка склалася, ми 
вбачаємо у необхідності розробки і 
впровадження конкретних дій. Ми має-
мо конкретними діями розбудувати 
таку установу, в якій праця і навчан-
ня – радість, в якій немає фізичного та 
психічного насильства, в якій виклю-
чається варварське вторгнення в життя 
особистості, де життя організоване при-
родовідповідно, за принципами співіс-
нування та співробітництва, де людина 
не відчуває себе неповноцінною, самот-
ньою і покинутою.

Для оздоровлення та оновлення 
освітнього світу дитини рекомендуємо 
«Основні аспекти здоров’язбережу-
вальної роботи у середовищі навчаль-
ного закладу», які стануть своєрідним 
орієнтиром у здійснені практичних 
кроків щодо вирішення проблем здо-
ров’я покоління, що зростає. Це:

1. Здоров’язбережувальна інфра-
структура навчального закладу (ма-
теріальне, навчальне, навчально-мето-
дичне та кадрове забезпечення).

2. Організація режиму дня під час 
перебування дітей в освітньому за-
кладі.

3. Організація збалансованого хар-
чування.

4. Раціональна організація навчаль-
но-виховного процесу:

● дотримання рухового режиму;
● просвітницько-виховна робота з 

учнями;
● превентивне виховання, про-

філактика негативних проявів;
● психопрофілактична робота;
● фізкультурно-оздоровча робота;
● введення системи загартовування;
● проведення роботи зі статевого 

виховання;
валеологічний моніторинг.
5. Робота з батьками.
6. Науково-методичний супровід. 

Інформаційно-просвітницька робота.
7. Об’єднання і координація зусиль, 

співпраця, співдіяльність і взаємозв’я-
зок.

Як свідчать наукові досліджен-
ня з проблеми здоров’язбереження, 
міжнародний досвід і досвід участі 
України в проекті «Європейська ме-
режа шкіл сприяння здоров’ю», пе-
редовий практичний досвід навчаль-
них закладів Національної мережі 
шкіл сприяння здоров’ю Одещини 
[1], ефективними механізмами вирі-
шення проблем збереження здоров’я 
вихованців є:

І. Упровадження сучасних здоров’я­
збережувальних технологій у на-
вчальному середовищі, національних 
і міжнародних програм, проектів щодо 
формування навичок безпечного і здо-
рового способу життя, введення окре-
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мого навчального предмета «Ос-
нови здоров’я», факультативів.

ІІ. Розвиток і розбудова на-
вчальних закладів «Шкіл спри-
яння здоров’ю»  – школи жит-
тєтворчості, самореалізації осо-
бистості, толерантності, радості, 
пріоритетом яких є здоров’я та 
життя дитини, упровадження 
ефективних технологій із фор-
мування в дітей та молоді духов-
ної культури, культури здоров’я, 
позитивної мотивації на безпеч-
ний спосіб життя, профілактики 
тютюнокуріння, алкоголізму, 
захворювання на ВІЛ-інфекцію/
СНІД та інші небезпечні хворо-
би, уживання наркотичних ре-
човин серед дітей та учнівської 
молоді; подальший розвиток 
Національної мережі шкіл спри-
яння здоров’ю, обласних, район-
них, міських мереж навчальних 
закладів «Шкіл сприяння здо-
ров’ю» [2].

ІІІ. Міжсекторальне спів-
робітництво всіх сфер суспіль-
ства, діяльність яких прямо чи 
опосередковано впливає на здо-
ров’я підростаючого поколін-
ня, для забезпечення фізичного, 
психічного і соціального бла-
гополуччя дітей. Об’єднання, 
формування, координація дер-
жавно-приватно-суспільного 
партнерства з метою узгодження 
та об’єднання дій щодо оздоров-
лення й упорядкування безпечно-
го навколишнього середовища, 
сприятливого для дитини (з опо-
рою на місцеві ресурси). Розбу-
дова дієвого об’єднання культу-
ри здоров’я „влада + навчальний 
заклад + сім’я + громада” на за-
садах партнерства як важливого 

СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ  
SWOT-АНАЛІЗ

Дозволяє виявити внутрішні та зовнішні чинники, які сприя-
ють їх досягненню або перешкоджають. Усі чинники діляться на 
чотири категорії:

Стратегічне планування SWOT-аналіз

Сильні сторони
Strengths

Слабкі сторони
Weaknesses

Можливості
Opportunities

Загрози
Threats

Метод стратегічного планування сприятиме чіткому роз-
робленню:

а) сукупності дій, що впливають на інноваційну виховну ді-
яльність району, міста, загальноосвітнього навчального закладу, 
спрямовану на розвиток сучасної особистості учня, удоскона-
лення її здібностей і поведінки, за якої вона досягає соціальної 
зрілості та індивідуального зростання;

б) концептуальних основ системи виховної діяльності ра-
йону, міста, загальноосвітнього навчального закладу.

Такий підхід, на нашу думку, сприятиме вдосконаленню 
шляхів стратегічного управління виховною системою району/
міста, загальноосвітнього навчального закладу.

За підсумками проведення SWOT-аналізу, з метою виро-
блення сукупності дій, що впливають на інноваційну виховну 
діяльність, щодо практичної реалізації інноваційних стратегій 
виховання нової школи доцільно розробити багатосторонню 
програму, складовими якої можуть бути наступні документи:

1) Програма розбудови системи національного виховання 
в районі, місті, кожному навчальному закладі, основних орієнтирів 
довгострокової інноваційної виховної діяльності, відповідно до якої:
zz розробляється інноваційна стратегія виховання нової школи 

в районі, місті, кожному навчальному закладі;
zz обираються найефективніші шляхи її досягнення;
zz формується портфель інноваційних проектів для довгостро-

кового інвестування.
2) Програма (проекти) органiзаційно-методичного супро-

воду формування інноваційної спрямованості виховного про-
цесу, яка вiдповiдає стратегії розвитку і європейської орієнтації 
освіти України в цілому, спрямованої на підвищення професійної 
майстерності та розвиток творчого потенціалу педагогів, допо-
магає досягти позитивних результатів у процесі інноваційної 
дiяльностi.

3) Програма (проекти) розвитку та розбудови інновацій-
них навчальних закладів освіти з проблем виховання, інварі-
антних моделей системи виховної діяльності навчальних закла-
дів, виховних систем класу з урахуванням сучасних соціокуль-
турних ситуацій, цінностей виховання і навчання.

4) Програма (проекти) розвитку та розбудови навчальних 
закладів „Шкіл сприяння здоров’ю”, районної/міської мережі 
навчальних закладів „Шкіл сприяння здоров’ю”.

5) Програма превентивного виховання дітей і молоді в сис-
темі освіти; формування ефективної та дієвої системи профілактики 
правопорушень, дитячої бездоглядності та безпритульності.

6) Програма (проекти) здійснення системного підходу до 
управління виховною діяльністю в районі/місті, навчальному за-
кладі, забезпечення проведення моніторингу стану виховної ді-
яльності.

7) Програма (проекти) розбудови в районі/місті, навчаль-
них закладах інноваційного виховного, здоров’язбережуваль-
ного середовища як динамічної системи, здатної чітко реагувати 
на соціально-педагогічні умови і змінюватись відповідно до них, 
середовища, яке забезпечує взаємодію всіх суб’єктів виховного 
процесу, сприяє їхньому взаємозбагаченню, особистісному са-
мовдосконаленню, самореалізації та складається з предмет-
но-просторового, інформаційно-комунікативного, креативно-ді-
яльнісного компонентів.
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Школи сприяння здоров’ю — суспільству!

фактора збереження здоров’я дітей та 
молоді в соціумі [3].

Пам’ятаймо слова Герофіла, най-
визначнішого давньогрецького ліка-
ря ІІІ ст. до н.е., який зазначав: «Без 
здоров’я і мудрість незавидна, і мис-
тецтво бліде, і сила в’яне, і багатство 
без користі, і слово без сили».

Для реалізації обраного вектора 
руху в Одеському регіоні – інновацій-
них стратегій виховання нової школи 
в практиці виховної діяльності району, 
міста, загальноосвітнього навчального 
закладу – доцільним буде проведення 
стратегічного планування SWOT-
аналізу (див. вріз на с. 26) 

Практичній реалізації інновацій-
них стратегій виховання нової школи в 
Одеському регіоні, побудові ефектив-
ної системи національного виховання 
сприятимуть реформування змісту 
виховання, упровадження новатор
ських педагогічних ідей, застосування 
педагогічних виховних нововведень, 
упровадження нових підходів, вихов-
них систем, технологій, форм і методів 
виховання з урахуванням вітчизняного 
і зарубіжного досвіду та регіональних 
особливостей; забезпечення шляхів 
ефективної модернізації виховного 
процесу та національного відроджен-
ня школи, основою якої є ідеї народної 
педагогіки, філософсько-дидактич-
на спадщина видатних вітчизняних і 
світових педагогів.

Аби практична реалізація іннова-
ційних стратегій виховання нової шко-
ли в регіоні сприяла змінам, необхід-
но враховувати, що вони становлять 
собою процес, який потребує часу, а 
значні зміни – безперервних і тривалих 
зусиль і підтримки.

Подальші дослідження ми вба-
чаємо у створенні та впровадженні у 
практику психолого-педагогічного су-

проводу щодо реалізації інноваційних 
стратегій виховання, вивченні й поши-
ренні передового педагогічного досві-
ду навчальних закладів, педагогічних 
колективів, класних керівників, вихо-
вателів і вчителів, інноваційної вихов-
ної діяльності.
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fare are exposed and the ways of their realization are 
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